barreras invisibles.
limites se enfrentan las mujeres

estructura institucional.

El techo de cristal es una metafora que
designa un tope para la realizacion de la
mujer en la vida publica.
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Son varios los obstaculos que se
presentan en el desarrollo profesional de
las mujeres, estos estan basados en
estereotipos que proceden incluso de
entornos como en la familia.

» Predomina el ESTEREOTIPO que relaciona al
hombre como directivo.

» La trayectoria profesional de la mujer es
generado por la eleccion que tiene que
hacer entre su vida personal y laboral.

ONU Mujeres demuestra que la igualdad de génamyla
incorporacion de mujeres en todos los niveles de una
organizacion han comprobado ser benéficas y generar
resultados de creatividad, vision y gestion en la
companias.

Con el quiebre del techo de cristal se lograria una
sociedad mas justa y equitativa, a fin de conseguir que
el principio de igualdad entre hombres y mujeres sea no

solo formal sino efectivo.
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